
 
 
 
 
 

ETABLERING AF NYE AKTIVITETSGRUPPER 
(RETNINGSLINIER VED) 

 
 
Scenarium 1 

 
Et eller flere medlemmer vil gerne oprette et nyt aktivitetsområde: 
Så tidligt i forløbet som muligt orienteres bestyrelsen. Dernæst definerer 
gruppen aktivitetsområdet, vælger en tovholder og orienterer igen 
bestyrelsen.  
Det er vigtigt, at  nye tovholdere er bekendte med (og accepterer) 
spillereglerne i ”funktionsbeskrivelse for tovholdere” (denne kan rekvireres 
ved henvendelse til bestyrelsen). 
 
 
Scenarium 2 

 
Der opstår behov for at oprette flere grupper på allerede etableret 
aktivitetsområde: 
Dette er f.eks. allerede sket på områderne ”Kultur” og ”Madgrupper”. 
Bestyrelsesansvarlig og tovholder på området finder via dialog med 
hinanden og interessent(er) på det nye område en model, der kan fungere. 
Der vil - alt efter situation og aktivitetens karakter - enten kunne defineres 
et nyt aktivitetsområde med egen tovholder eller oprettes en undergruppe, 
der vælger en kontaktperson med reference til allerede defineret tovholder 
på aktivitetsområdet. 
 
 
Scenarium 3 

 
Bestyrelsen får – ganske uventet - en god idé: 
og finder en tovholder, der sammen med bestyrelsesansvarlig planlægger 
og opstarter aktiviteten (og/eller indkalder evt. til møde for potentielt 
interesserede). 
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